
                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA 2569 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 



                                                                                                                                                                        

 

 

 

    

     

 ส่วนที่ ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรบางปะอิน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางปะอิน ที่ 254/2568 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสาย
งานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

 

                                                        พันตำรวจเอก   
                                                                              ( พิภพ  นาพุทรา ) 
                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน                  
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก แต่ไมเ่กินร้อยละ (รอ้ยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่นา่มีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
4 ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
3 ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
2 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำ ต่ำ ต่ำ 
1 ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก ต่ำมาก 

 

ตารางที่ 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนน

ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        

ความเสีย่ง 

     1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์
ต่อผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

     2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของอื่นใดมาให้เพ่ือ
จูงใจในการได้ขั้นเงินเดือน 

4 3 12 สูง 

    3 การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข ้อม ูลท ี ่ เ อ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ส ิ น บ น ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

    4 กระบวนการขออนุญาติต ่ออายุ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 

มีการเร ียกร ับส ินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

4 4 16 ต่ำมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลงต่อรองไม่ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความ
เส่ียง 

    1 ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัวช ั ่วคราว  ต่อ 
พงส.  

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกต้องแล้ว  

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ 

5 4 20 สูง 

    3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร ็จร ับเง ินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน 

ไม ่ออกใบเสร ็จร ับเงิน 
และนําเงินไปใช้ส่วนตัว
ห ร ื อ อ อ ก ใ บ เ ส ร็ จ
ย ้อนหล ังน ําเง ินไปใช้
ก่อน 

1 3 3 ต่ำ 

    4 นําเงินค่าปรับส่งเจ้าหน้าที่การเงิน ใน
แต่ละวัน 

ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตาม
จำนวนที่ปรับในแต่ละวัน
และนําเงินส่วนต่างไปใช้
ก่อน 

3 1 3 ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันที่ทำ
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 
๑๖.๓๐ น. ให้นำส่งเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น.  

ไม ่ นำ เ ง ิ นประก ั นตั ว
ผ ู ้ ต ้ อ งห า  ส ่ ง ใ ห ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่การเงิน ภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12 ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 

 (4) สายงานสืบสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ ่งหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

5 4 20 สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

         การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
(5) สายงานจราจร 

 

 
 ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

              แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ทำการ คัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทำแผนบริหาร  

                           จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ของ กระบวนงานหรือโครงการที่ทำ การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพ่ิมเติม 

 
ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 ที่ กระบวนงาน/
งาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk 
Score  

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1 นําพัสดุมา

แจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ใน สังกัด
ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียมตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์ต่อผู้มาขอเบิก 

9 ๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั ้นตอน 
เพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำน ึกในการ
ปฏิบัติงาน  
๓. ด ูแลท ุกข ์ส ุข สอบถาม 
ป ัญหาความเป ็นอย ู ่ อย ่ าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู ้บ ังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การพิจารณา
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 

หรือสิ่งของอื่นใดมาให้เพ่ือจูงใจ
ในการได้ขั้นเงินเดือน 

12 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

มีการปกปิดข้อมูลที่เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

9 ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

4 กระบวนการขอ
อนุญาติต่ออายุ
ใบสําคัญ
ประจําตัวคน
ต่างด้าว 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 

16 ทุกเดือน สว.อก. 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการ รับสินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ ื ่ อ แลกกั บการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

25 ๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย ่างเคร ่งครัด 
ไม ่ให ้ เร ียกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ 
ประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง านต ้ อ ง  อบรม  กำช ั บ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ
ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย  อย ่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห ร ื อ  ป ร ะ โ ยชน ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี ่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3 .  น ำ ปั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบค ุมการทุจร ิตเพ ื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบ เล่นพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ ื ่ อ แลกกั บการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

25 

ลงบันทึกจับกุมและนํา
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์
เพ ื ่ อ แลกกั บการ ไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

25 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด ้าวและนายจ้าง
หรือไม่ มีใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม ่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง
ตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

25 



                                                                                                                                                                        

งานสอบสวน 
ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน 
Risk 

Score  
รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกมี  
การเรียกรับในการให้บริการ 

20 ๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.เสร ิมสร ้างการควบค ุมด ูแล
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบค ุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒. สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

 พ ิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ติ
ต ร ว จ ส อ บ  ค ว า ม
ถูกต้องแล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกมี  
การเรียกรับในการให้บริการ 

20 

 กรณีอนุมัติปล่อยตัว
ชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุด
ให้กับนายประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และนํา
เง ินไปใช ้ส ่วนตัวหร ือออก
ใบเสร็จย้อนหลังนําเงินไปใช้
ก่อน 

3 

 น ํ า เ ง ิ น ค ่ า ป ร ั บ ส่ ง
เจ้าหน้าที ่การเงิน ใน
แต่ละวัน 

ส่งเง ินค่าปร ับไม่ครบตาม
จำนวนที ่ปร ับในแต่ละวัน
และนําเงินส่วนต่างไปใช้ก่อน 

3 

 พงส. นำเง ินประกัน
ตาม ใบเสร็จ รับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที ่การเงิน 
ในว ั นท ี ่ ท ำประกั น 
กรณีถัดไป ก่อนเวลา
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำ
การ ๐๙.๓๐ น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที ่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

12 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน  

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
    1 การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้ กฎหมายกำหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามท่ี  

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

20 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานตีำรวจ 

๑. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย ่าง สม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .  นำป ัญหาต ่ า ง  ๆ  ของ
ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

     ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 
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    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้
รับโทษน้อยลง 

3 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

                    อนุมัติ 
                                                                             ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                                                                                                      ของสถานีตำรวจภูธรบางปะอินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
                       
                                                                                                        พันตำรวจเอก       
                                                                                                                             ( พิภพ  นาพุทรา )  
                                                                                                               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  เ พ่ื อ
แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

20 ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานตีำรวจ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
ง า น  ต ้ อ ง  อบ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม ่ ให ้ เ ร ี ยก ร ับ  ทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน์อ ื ่นใด  เพื ่อ ช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก  เย ี ่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื ่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .  น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สว.จร. 

2 ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์  เ พ่ื อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

20 


