
 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

สถานีตำรวจภูธรบางปะอนิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถาน ีตำรวจภ ูธรบางปะอิน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 - การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้งมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล การประชุมชี้แจงถึง IIT EIT และ OIT วางแผนดําเนินงานแต่ละหัวข้อมอบหมายงาน
ให้แต่ละฝ่ายรวมทั้งกําชับติดตามให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้รู้ถึงความสำคัญของการประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ และรายงานผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ กำกับติดตามการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA รวมถึงส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงความโปร่งใสของสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 
 
 



 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น 

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

-ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น และความพึงพอใจใน
การใช้บริการ 
 

 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

-ติดตั้งแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ เพื่อให้คำแนะนำ
กับประชาชนที่มาติดต่อราชการ หรือ ติดต่อความคืบหน้า
ของคด ี
-จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจภูธรบาง
ปะอิน เพื่อให้คำแนะนำกับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการ 
 

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 
 

- มีการจัดรวมบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน  หรือต่อเนื่องกัน 
ได้แก่  ประชาสัมพันธ์,เปรียบเทียบปรับ,ต่อใบอนุญาตๆ,
แจ้งเอกสารหาย  

 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 
 

-การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ
ของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 

ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า
หน่วยงานประกาศว่าเจ ้าหน้าที ่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.อดิเรก  โปธิปัน  ผกก.สภ.บาง
ปะอิน หัวหน้างานประกาศ 
-ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 



 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 
 

-คู่มือการให้บริการประชาชน ในรูปแบบ QR Code 
เพ่ือความสะดวกในการดาวน์โหลด  

 
 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 

-จ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชน
ผู ้ใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที ่ ได้แก่ 
เครื ่องดื ่ม,รถเข็นคนพิการ ,ทีว ี,หนังสือสำหรับ
ประชาชน ฯลฯ  

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

-มีการออกคำสั่ง สภ.บางปะอิน จัดตั้ง คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเน ินงานหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
บางปะอิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
การทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน อัพเดตข่าวสารลง 
Facebook และช่องทางออนไลน์อย่างสม่ำเสมอ 

-ให้มีการจัดทำและมีผู้รับผิดชอบในการอัพเดตข้อมูลในแต่
ละสายงานให้เป็นไปตามปัจจุบัน โดยทุกกิจกรรมเป็น
กิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน และ
หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรบางปะอิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ปรับปรุงโรงจอดรถของกลาง เพ่ือป้องกันและเก็บรักษารถของกลางของประชาชนให้เป็น 

ระเบียบเรียบร้อยและคงสภาพเดิมให้มากท่ีสุด 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ประชุมมอบหมายหน้าที ่ ให ้แต ่ละหน้างานเพ่ือ
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT การประเมิน ITA
แก่ประชาชน ทั ้งสายตรวจ จราจร งานสอบสวน
สืบสวน และอํานวยการ 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน ติดตามความ 
คืบหน้า IIT EIT และ OIT ทุกอาทิตย ์

 


