
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

สถานีต ารวจภูธรบางปะอิน 
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บทน า 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรบางปะอิน ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการ

ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรบางปะอินมี
รายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรบางปะอิน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

งานอ านวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ าใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ าใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุ ใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
        - ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
        - เพิ่มขั้นตอนการด าเนินการ
โดยไม่จ าเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 
5.การรับ  การแจกจ่ ายพัสดุ  เอื้ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรมก าชับการปฏิบัติ งาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจ า  
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.อ.อดิเรก  โปธิปัน ผกก.สภ.บางปะอิน มีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีการเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ี

เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
  - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ 
ผลประโยชน์ 
  - ก า ร เอื้ อ ป ระ โ ยชน์ ใ ห้ ผู้ อื่ น ไ ด้ 
ประโยชน์ 
 - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ
การไม่ด าเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่ เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
ก ล า ง ย า เ ส พ ติ ด  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ า หน้ า ท่ี ต า ร วจ ให้ ปฏิ บั ติ  ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า หน้ า ท่ี  ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ ใต้บั งคับบัญชา อย่าง
สม่ า เ สมอ  เช่ น  ออก เยี่ ยม เยี ยน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3. น า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



[6] 
 

  

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

พ.ต.อ.อดิเรก  โปธิปัน ผกก.สภ.บางปะอิน อบรมปล่อยแถวสายตรวจ และชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีมีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมาย จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ งาน ของ
เ จ้ า หน้ า ท่ี ต า ร ว จ ให้ ปฏิ บั ติ  ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า หน้ า ท่ี  ต า ร ว จ ใ ห้ ปฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ ใต้ บั งคับบัญชา อย่าง 
สม่ า เ ส มอ  เ ช่ น  ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

พ.ต.อ.อดิเรก  โปธิปัน ผกก.สภ.บางปะอิน อบรมและปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี
การอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร โดยให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญาเรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถู ก จั บ กุ ม  เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมด าเนินคดี เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 

1.อบรมก าชับการปฏิบั ติ ง านของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ต า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ ใต้ บั งคับบัญชา อย่าง 
สม่ า เ ส มอ  เ ช่ น  ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ  
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
 
 
 

พ.ต.ท.กฤษฎา  บุญศิริ  รอง ผกก.สส.สภ.บางปะอิน ปล่อยแถวอบรมชี้แจงชุดสืบสวนพร้อมท้ังชี้แจงภารกิจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ าให้บังคับใช้กฎหมายกับผู้กระท าความผิด และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 

 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่น าเงินประกันตัว
ผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 

1.อบรมก าชับการปฏิบัติ ง านของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค า สั่ ง 
1212/2537 
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน
ต้องอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ ใต้ บั งคับบัญชา อย่าง 
สม่ า เ ส มอ  เ ช่ น  ออก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.น าปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สมุทร์  เกตุยา รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บางปะอิน เข้าร่วมประชุมอบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และ
ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี
ท าการปล่อยตัวชั่วคราว 
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ค าสั่ง  สถานีต ารวจภูธรบางปะอิน 
ที่    ๒18/๒๕๖6 

เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ 
.............................................................. 

ตามค าสั่ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมร้างความ
ประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรบางปะอิน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพ่ือการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ นั้น 

สถานีต ารวจภูธรบางปะอิน จึงมอบหมายข้ารากการต ารวจรับผิดชอบ ควบคุม ก ากับดูแลความประพฤติและระเบียบ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญและก าลังใจ การ
จูงใจ หรือการอ่ืนใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัยในเรื่อง
อันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันทามควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 

3. เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังตับบัญชากระท าผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้อง
คดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจัก
ต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชา
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่   9   พฤศจิกายน  พุทธศักราช  2566 

 
พันต ารวจเอก 

( อดิเรก  โปธิปัน ) 
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบางปะอิน 

 


